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2021年4月採用  九州朝日放送株式会社 社員募集要項 

 

●採用人員 

総合職（報道、制作、スポーツ、営業、編成、メディア戦略、経営企画、事業、技術、アナウンス等）…若干名 

※総合職とはラジオ・テレビ放送、それに付随する IT関連事業やメディア戦略の推進、放送技術の研究・構築、 

また経営企画、経理、総務など管理業務を含めた放送局の業務全般に従事する社員です。 

※技術・アナウンスも総合職です。将来、組織の都合や適性を考慮して、技術業務・アナウンス業務以外の 

業務に携わることもあります。 

 

●応募資格 

2021年3月までに四年制大学を卒業（見込み）、または大学院修士課程を修了（見込み）の方。 

ただし、四年制大学卒業（見込み）の方は1994年（平成6年）4月2日以降に生まれた方、大学院修士課程修了 

（見込み）の方は1992年（平成4年）4月2日以降に生まれた方に限ります。 

理系・文系学部問わず。 

 

●待遇・勤務 

（1）資格        正社員（総合職） ただし採用後6か月間は社員試用 

（2）給与       大卒 月額286,600円         院卒 月額303,700 円  

 （2019 年度大卒22歳基本給238,100 円、院卒24歳基本給255,200 円に住宅手当、食事補助、自己啓発補助を含む） 

※ただし試用期間は基本給を1,000円減額支給 

 （3）昇給       年1回 

（4）賞与       有（支給金額、回数は当社規程による）  

（5）勤務時間    原則として午前9：30～午後5：30、休憩1時間 （業務により異なる シフト制職場有） 残業有 

（6）休日・休暇    完全週休二日制、その他国民の祝日・休日ほか 

（7）勤務地     福岡本社、北九州支社、東京支社、大阪支社、海外支局勤務有り 

（8）福利厚生    各種社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、社員食堂、保健室 

（9）諸制度     退職金制度、各種貸付制度、育児・介護休業制度など 

（10）採用予定    2021年4月1日 

 

●選考方法 

（1）「入社希望調書」により書類選考を実施し、一次面接に進んでいただく方を決定します。合否結果は「MyPage」を通

じて全員にお知らせします。その後、合格された方は、二次試験等に続きます。 

（2）面接の希望コースについて 

採用される社員は全て総合職で、業務全般に従事することになりますが、面接準備のため「入社希望調書」の 

 「希望コース（希望職種）」を選択して下さい。なおいわゆる「併願」の方は複数選択してください。 

 

コース名（職種） 

総合職 

（報道、制作、スポーツ、営業、編成、メディア戦略、 経営企画、事業等） 

総合職 

（技術） 

総合職 

（アナウンス） 
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※業務内容は九州朝日放送採用サイトをご参照ください。（https://kbc.co jp/recruit/ ） 

   ※「入社希望調書」提出後の「希望コース（希望職種）」の変更は原則できません。 

   ※いわゆる併願を希望する方で、総合職（アナウンス）・総合職（技術）として不合格の場合は、 

総合職（報道、制作、スポーツ、営業、編成、メディア戦略、経営企画、事業等）としての採用を希望することと 

みなします。 

※総合職（報道、制作、スポーツ、営業、編成、メディア戦略、経営企画、事業等）としても不合格となった場合、 

当社での採用はございません。 

 

●応募方法 

弊社MyPage に登録後、入社希望調書をA3横サイズで取り出し、空欄部分に手書きで記入、 

写真等も添付の上、PDFデータ化し、MyPageにアップロードしてください。 

アップロードの締切は2020年3月3日（火）23：59です。 

  

●問い合わせ先 

九州朝日放送株式会社 人事部 総合職採用係 

TEL：（092）721-1234（代）  平日 午前10：00～正午 午後2:00～午後4:00 

 

●その他 

（1）提出書類等採用活動によって入手した個人情報は、採用活動のみに利用し、返却しません。 

なお、採用内定者については、当社社員の個人情報と同様の取り扱いとします。 

 

（2）一次面接は、福岡、東京、大阪にて3月中旬頃を予定しています。 

 

                                 

以 上 


